 KLAUZULA  INFORMACYJNA  DLA  KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodnie z  art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych w  sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (dalej RODO),
 informuję, że:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest: 
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łukowie, ul.Partyzantów 15, 21-400 Łuków, tel. 25793357 

2. Inspektor Ochrony Danych: Ewa Kiełczykowska tel. 257983357 wew. 34,   e-mail: ewa.kielczykowska.sp1@onet.pl

3. Podstawa prawna i cel przetwarzania: Pani /Pana dane osobowe w zakresie wskazanymw przepisach Kodeksu  pracy ( art. 22¹ § 1)  będą przetwarzane  w  celu  przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego               (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast pozostałe dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. “dane wrażliwe”) konieczna będzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

4. Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Panią/ Pana dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji lub dłużej,  jeśli kandydat do pracy wyrazi na to zgodę.

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

7. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO,

8. Posiada Pani/Pan prawo do:
- dostępu do swoich danych, sprostowania swoich danych osobowych, żądania usunięcia swoich danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, żądania przeniesienia swoich danych osobowych, cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych                       (na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 




........................................................                             .........................................................................................
                   (data)                                                                          (czytelny podpis kandydata do pracy)


    OŚWIADCZENIE  O  ZGODZIE  NA  PRZETWARZANIE  DANYCH  OSOBOWYCH 
W  NASTĘPNYCH  PROCESACH  REKRUTACUJNYCH*

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych                              w następnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Zespół Szkolno-Przedszkolny w Łukowie oraz wyrażam zgodę na przechowywanie w/w dokumentów celu przyszłych rekrutacji.                                                 Niniejsze zgody wyrażam na czas nieokreślony.




..........................................                                                         ........................................................................
                    (data)                                                                                             (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
 
OŚWIADCZENIE  O  ZGODZIE  NA  PRZETWARZANIE  DANYCH  OSOBOWYCH ** 


Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrażam zgodę na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych osobowych w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22¹ § 1) 




.........................................                                                         ........................................................................
                  (data)                                                                                             (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)






 OŚWIADCZENIE  O  ZGODZIE NA PRZETWARZANIE SZCZEGÓLNYCH  KATEGORII DANYCH OSOBOWYCH  (tzw. „danych wrażliwych”)***


  Wyrażam zgodę na przetwarzanie szczególnych kategorii danych (tzw. „dane wrażliwe”), o których mowa    w art. 9 ust. 1 RODO, które zamieściłem(am) w dokumentacji rekrutacyjnej.




..........................................                                                         ........................................................................
                    (data)                                                                                             (czytelny podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)







* Wypełnić, o ile kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych w następnych procesach rekrutacyjnych. 

 ** Wypełnić, o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niż wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 22¹ § 1) np. adres zamieszkania, zdjęcie kandydata, itp. 

*** Wypełnić, o ile kandydat załączył w dokumentacji rekrutacyjnej z własnej inicjatywy tzw. „dane wrażliwe” (np. pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne, przynależność do związków zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczące stanu zdrowia).
