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CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Baza szkoly:

Szkota Podstawowa nr 1 im ks. Grzegorza Piramowicza miesci si¢ w dwoch

budynkach: przy ul. Partyzantow 151 przy ul. Stasia i Nel 2.

W budynku gltéwnym szkoty przy ulicy Partyzantéw 15 znajduja sie:

22 sale lekcyjne - w tym dwie pracownie komputerowe z 30 stanowiskami
komputerowymi (tacznie),

hala sportowa,

sala gimnastyczna,

szatnie monitorowane,

boiska,

swietlica,

stolowka,

kuchnia,

biblioteka z 3 stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu,
czytelnia ze sprzetem multimedialnym,

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

gabinet pedagoga i psychologa,

sklepik,

pomieszczenia sanitarne

W budynku szkoty przy ul. Stasia i Nel 2 znajdujg sie:

6 sal edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej: nr 7, nr 8, nr 9, nr 10, nr 11
wyposazonych w laptopy, projektory i ekrany,

sala nr 2 przeznaczona gléwnie do zaje¢ wychowania przedszkolnego,

przy sali nr 8 znajduje si¢ salka 8a do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych z zapleczem oraz 8b z pomocami dydaktycznymi,

sala nr 10 ,,zwana komputerowa” wyposazona w 10 stanowisk komputerowych
1 urzadzenie wielofunkcyjne,

przy sali nr 11 znajduja si¢ pomieszczenia 11b ze stanowiskiem komputerowym oraz
salka 11a do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych z zapleczem,

mata salka gimnastyczna,

1 biblioteka ze stanowiskiem komputerowym z dost¢pem do Internetu,

1 $wietlica usytuowana w 3 matych pomieszczeniach,

szatnie,

gabinet pielggniarki,

salka integracji sensoryczno-motorycznej,

sala logopedyczna z zapleczem,

salka do zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

,»Studio piosenki”,

plac zabaw, boisko szkolne,

sklepik szkolny,



CELE SZKOLY
a) Cele ogdlne — perspektywiczne — strategiczne (na 5 lat )

Ksztalcenie uczniow i wyposazenie ich w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne
w kolejnym etapie edukacyjnym.

Zapewnienie atrakcyjnej 1 wartosciowej oferty edukacyjnej dla ucznia oraz
technologii informacyjne;.
Wzbogacenie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystywanie komputera w czasie
réznych zaje¢ przedmiotowych.
Zapewnienie bezpiecznej 1 nowoczesne] bazy dla pelnej realizacji celow 1 zadan
szkoty.
Poprawa wynikow ksztalcenia, zwlaszcza egzamindow zewngtrznych.
Poszanowanie praw dziecka i ucznia.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.
Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli.
Ksztattowanie wlasciwego modelu ucznia.
Pielegnowanie tradycji szkolnej, regionalnej i narodowe;j.
Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne
i innych.

b) Cele etapowe — najblizsze dwa lub trzy lata

Utrzymywanie 1 wzmacnianie zaangazowania rodzicow w zycie szkoty.
Poszanowanie tradycji szkoty.

Stale doskonalenie strategii postgpowania w sytuacjach trudnych: patologie,
uzaleznienia, konflikty.

Dazenie do poprawy kultury osobistej uczniow.

Podejmowanie roznorodnych dziatan integrujacych spotecznos¢ szkolng.
Umozliwienie uczniom rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.
Wspolpraca ze  strukturami  samorzadowymi, organizacjami, instytucjami
wspomagajacymi szkofe.

Promowanie szkoty i pozyskiwanie przyjaciot i sponsoréw, wspolpraca z mediami.
Popularyzacja sportu, aktywnego wypoczynku oraz zdrowego trybu zycia, jako
sposobu spedzania wolnego czasu.

Sukcesywna zmiana wygladu pomieszczen szkolnych 1 sanitarnych.

Sukcesywne doposazenie sal.

Udzial w projektach miedzynarodowych (Comenius).

Przygotowanie uczniow do sprawdzianu z j. angielskiego na koniec szkoty
podstawowej.



MODEL ABSOLWENTA
a) Uczen wie

jak poszerzaé swoja wiedzg,

jak korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

jak si¢ uczy¢, aby odnies¢ sukces,

jak rozwija¢ swoje zainteresowania,

jakie ma prawa, a jakie obowiazki,

jak dobrze przygotowac si¢ do podjecia nauki na wyzszym poziomie,
jak posiadang wiedzg¢ 1 umiejetnosci wykorzysta¢ w praktyce,

co to jest system wartosci — poszukuje dobra.

b) Uczen potrafi

rozwigzywac rozne problemy,

korzysta¢ z informacji,

dokonywac¢ wlasciwych wyborow,

stosowac zasady tolerancji,

nawigzywac kontakty z innymi 1 wspotdziata¢ w grupie,

odpowiednio zachowa¢ si¢ wobec symboli narodowych 1 kultywowac tradycje
historyczne,

dokona¢ samooceny,

zachowac¢ wlasng indywidualnos¢.

podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,

odrozni¢ dobro od zla,

tworzy¢ i odbiera¢ sztuke,

cieszy¢ si¢ z sukcesow i1 akceptowac porazki,

dostrzega¢ pickno przyrody i respektowac zachowania proekologiczne,

korzysta¢ z roznych zrodet informacji, a zwlaszcza postugiwaé si¢ technologiami
informacyjnymi,

postugiwac si¢ jezykiem obcym,

zrozumie¢ innych i1 z nimi wspoitworzy¢ zycie spoteczne.

c) Uczen jest (postawy ucznia)

gotowy do samodzielnego mys$lenia i podejmowania dziatan,

kulturalny, pracowity, tolerancyjny, samodzielny, odpowiedzialny za siebie i innych,
wrazliwy na potrzeby innych, asertywny, szanuje wspolne dobro,

swiadomy wlasnej godnos$ci 1 wartosci,

aktywny, posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci.



IV. PLAN DZIALAN SZKOLY - plany operacyjne
1. Pierwszy obszar: Baza szkoly
a) Zakladane cele w zakresie poprawy bazy szkoty na planowany okres

1. Rozbudowa budynku szkoty przy ul. Stasia i Nel 2.

2. Remont i modernizacja sali gimnastycznej i hali sportowe;.

3. Sukcesywny remont i modernizacja pracowni, np. wymiana tawek, krzeset,
segmentow.

4. Stworzenie sali do rozméw indywidualnych z rodzicami.

5. Zakup $rodkéw dydaktycznych, pomocy naukowych tj. telewizory,
odtwarzacze DVD, magnetofony oraz nowych ksigzek 1 czasopism do
biblioteki.

6. Wyposazenie pracowni w stanowiska multimedialne z projektorem
1 dostepem do Internetu.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze

1. Szkota ma dogodng baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany
1 estetycznie urzadzony.

2. Szkola ma odpowiednie warunki lokalowe 1 wyposazenie, ktore zapewniaja

realizacje zadan statutowych 1 mozliwo$¢ osiggania wysokiej jakosci pracy.

3. Uczniowie 1 nauczyciele majg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

4. Wyposazenie szkoly i1 poszczegdlnych pomieszczen stwarza warunki do
wszechstronnego rozwoju ucznia.

5. Systematyczne powigkszanie ksiggozbioru 1 ilosci pomocy dydaktycznych jest
wystarczajace do  realizacji  przyjetych  programow  dydaktyczno-
wychowawczych.

c) Zadania do realizacji:
Lp. Zadanie — rodzaj Formy realizacji Niezbedne | Termin Osoba Dokumentacja
zadania srodki | realizacj | °dpowiedzialn zadania —
. a - realizatorzy potwierdzajaca
! realizacje
1. Rozbudowa bazy ¢ Wymiana okien fundusze 2012- organ plany,
szkoty. w budynku przy 2017 prowadzacy, | projekty
ulicy Stasia i Nel. dyrekcja. zgodne _
e Remont toalet Z wymogami.
szkoty przy ulicy
Stasia i Nel.

¢ Dobudowanie
1 wyposazenie sal
dostosowanych do
potrzeb
przedszkola.

o Remont sali
gimnastycznej
szkoty przy ul.
Partyzantow 15.

o \WWymiana




urzadzen

wentylacyjnych

w hali sportowe;j.
o Stworzenie sali do

rozmow

indywidualnych
z rodzicami.
Przystosowanie Zagospodarowanie fundusze 2012- dyrekcja plany,
pomieszczenia na i doposazenie 2017 projekty
potrzeby $wietlicy pomieszczenia. zgodne
szkolnej Z wymogami.
Odnowienie sal e Malowanie écian. | fundusze 2012- dyrekcja, dokumenty,
i innych ¢ Wymiana lawek, 2017 kierownik faktury
pomieszczen krzeset, mebli gospodarczy
szkolnych. pracownicy
obstugi.
Systematyczny zakup | e Zakup $rodkow fundusze 2012- dyrekcja, dokumenty,
pomocy audiowizualnych 2017 kierownik faktury.
dydaktycznych i innych pomocy gospodarczy
dydaktycznych. nauczyciele
® Wyposazenie
szkoly w sprzet
umozliwiajacy
stosowanie technik
komputerowych na
réznych lekcjach,
np. laptopy, tablice
interaktywne,
rzutniki, tacza do
Internetu,
odtwarzacze
z wejsciem USB.
Wyposazenie pokoju | Zakup tych fundusze 2012- dyrekcja dokumenty,
nauczycielskiego urzadzen. 2017 faktury.
w kserokopiarke.
Doposazenie Zakup urzadzen fundusze 2012- dyrekcja faktury
zaplecza socjalnego. | w miar¢ potrzeb 2017
1 mozliwosci.
State wzbogacanie Zakup ksiazek, fundusze, 2012- dyrekcja dokumenty,
ksiegozbioru czasopism, filmow 2017 nauczyciel faktury.
szkolnego. DVD, ptyt audio biblioteki ,
w jezyku polskim nauczyciele
oraz j. angielskim.
Dbalo$¢ o estetyke Pielegnowanie fundusze 2012- dyrekcja, faktury
szkoly i jej otoczenia. | i zakup roslin 2013 pracownicy
ozdobnych. obstugi

2. Drugi obszar: Organizacja pracy szkoly

a) Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoty w planowanym
okresie; zmiany w zakresie organizacji szkoty.

1. Funkcjonowanie szkoty w oparciu o dokumentacj¢ zgodna z prawem
oswiatowym.
2. Wspolpraca z organem prowadzacym, spolecznoscia lokalna.
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10.

Informowanie rodzicow o sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty.
Promowanie osiggni¢¢ szkoty w srodowisku lokalnym i regionie.

Realizacja procesu dydaktycznego i zaplanowanych dziatan profilaktycznych
I wychowawczych.

Praca szkoty na wysokim poziomie edukacyjnym i organizacyjnym.
Regularna ewaluacja pracy szkoty.

Korzystanie z przedmiotowych programéw  komputerowych,
multimedialnych, projektoréw.

Stosowanie podzialu na grupy na zajgciach jezyka angielskiego, zajgé
komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego w drugim
etapie edukacyjnym.

Przydzielenie godzin jezyka angielskiego w klasach pierwszych — dwu

tablic

nauczycielom, drugich — dwu nauczycielom i trzecich — dwu nauczycielom.

11.
12.
13.

Prace remontowe w szkole.
Zapewnienie warunkow bezpieczenstwa 1 higieny.
Umozliwienie uczniom uzyskania karty rowerowe;.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

NoookrwbdE

c) Zadania do realizacji:

Zwigkszenie motywacji uczniow do nauki.
Aktualna informacja o postgpach w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia.
Systematyczna aktualizacja strony internetowej.

Wytyczenie obszarow mierzenia jakos$ci pracy szkoly.
Udziat w przegladach, konkursach, zawodach sportowych, festynach.
Stworzenie lepszych warunkéw do nauki 1 wypoczynku.
Zdobycie karty rowerowej.

Dokumentacja

Zadanie — rodzaj o Niezbedne | Termin Osoba zadania —

Lp. - Formy realizacji , . .__ .. | odpowiedzialna - . .
zadania $rodki realizacji | " calizatorzy potwierdzajaca

realizacje

1. Kontaktowanie sie Informowanie 2012-2017 | dyrekcja notatki
z mediami i zapraszanie nauczyciele |w lokalnej

i wladzami miasta. przedstawicieli prasie, stronie
medidéw oraz wiadz internetowej
miejskich na szkoty, filmy
akademie, uroczystosci w lokalnej TV
szkolne.

2. Promocja szkoty. e Opracowanie fundusze 2012-2017 | dyrekcja wydrukowane
biuletynu nauczyciele | biuletyny
promujacego i aktualne
dzialalno$¢ szkoty. strony

e Aktualizacja strony internetowe
internetowe;.

3 Wdrazanie ¢ Realizacja zadan 2012-2017 | dyrekcja, zapisy
réznorodnych dziatan okreslonych nauczyciele, |w dokumentacji
oraz programow. w programach. rodzice, szkolnej

e Korzystanie z ofert uczniowie,
pedagog,




organizacji psycholog.
pozarzadowych.
4 Udziat uczniow Przygotowanie 2012-2017 | nauczyciele | protokoty,
w konkursach uczniow do konkursow dyplomy,
przedmiotowych i zawodow. notatki na
i zawodach stronie
sportowych. internetowej
szkoty
5 Przygotowanie sal Sukcesywny zakup fundusze 2012-2017 | dyrekcja, faktury
lekcyjnych do laptopow, projektoréw sponsorzy.
korzystania z Internetu |i tablic
i wykorzystanie interaktywnych.
W procesie
dydaktycznym
technologii
informacyjnej.
7. Dbatos¢ Kontrola stanu 2012-2017 | dyrekcja sprawozdania,
0 bezpieczenstwo warunkow protokoty
i higieniczne warunki | bezpieczenstwa
do nauki, pracy oraz  |i warunkow
relaksu. higieniczno
sanitarnych.
8. Ocena przydatno$ci Ewaluacja wewnetrzna | narzedzia | 2012-2017 | dyrekcja, dokumentacja,
i skutecznosci ewaluacji przewodni-  |testy, ankiety
podejmowanych czacy
dziatan zespotow,
dydaktycznych, komisje
wychowawczych
i opiekunczych.
9. Doskonalenie pracy o udziat w roznych fundusze 2012-2017 | dyrekcja, za$wiadczenia,
nauczycieli. formach nauczyciele |dyplomy,
doskonalenia certyfikaty.
zawodowego,.
e wymiana
doswiadczen
o |ekcje otwarte,
e wspotpraca
Z innymi
placowkami
o$wiatowymi,
e podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych
10. |Przygotowanie Wyposazenie 2012-2017 | nauczyciel sprawozdania,
uczniow do zdobycia uczniow karty rowerowe

karty rowerowej.

w niezbedna wiedze
1 umiejetnosci.




3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow sprawdzianow zewnetrznych

a) Zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole
w planowanym okresie; wyniki egzaminéw zewngetrznych:

1) Pelna

realizacja podstawy programowej i tresci dodatkowych umozliwiajaca

uzyskanie przez uczniow wysokiego wyniku na sprawdzianie probnym

1 zewnetrznym.
2) Podnoszenie poziomu ksztalcenia w szkole.
3) Motywacja do nauki.
4) Wykorzystanie wiedzy w praktyce.
5) Umiejetne korzystanie z roznych zrodet informacji.
6) Sukcesy uczniow odnoszone w konkursach.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

1) Wysokie wyniki uzyskane na sprawdzianie zewng¢trznym.

2) Proces ksztalcenia odbywa si¢ przy pelnym wykorzystaniu bazy szkoty.

3) Praca z uczniem i udziat w konkursach.

4) Rozpoznanie czynnikow blokujacych proces efektywnego uczenia sie.

5) Zapoznanie uczniéw z osiggnigtymi wynikami sprawdzianow zewn¢trznych
1 wdrazanie wnioskéw programu naprawczego.

c) Zadania do realizacji:

pedagogicznych,
programoéw autorskich.

nauczania
e opracowanie

Dokumentacja

Zadanie — rodzaj ... | Niezbedne | Termin Osoba zadania—

Lp. - Formy realizacji , . ._ .. | odpowiedzialna - . .
zadania $rodki realizacji | realizatorzy potwierdzajaca

realizacje

1. Wybér programow Praca w ramach maj nauczyciele |szkolny zestaw
nauczania zespolow kazdego programow
dostosowanych do przedmiotowych. roku nauczania
mozliwosci, potrzeb
i aspiracji uczniow
oraz zgodnych z nowsa
podstawa programowa,
ich ewaluacja.

2. Efektywne Nabywanie przez pomoce 2012-2017 | dyrekcja, Wpisy
wykorzystanie pomocy | uczniéw umiejetnosci | dydaktyczne nauczyciele |w dzienniku
dydaktycznych ze postugiwania si¢ lekcyjnym
szczegdlnym Internetem oraz
uwzglednieniem wykorzystanie ich
nowoczesnych W procesie nauczania
technologii. i ksztalcenia.

3 Opracowywanie e stosowanie pomoce 2012-2017 | nauczyciele | sprawozdania
i wdrazanie innowacji aktywnych metod | dydaktyczne




wilasnych
programéw
realizacja
programéw
unijnych
wspolpraca

z wydawnictwami

Organizacja zajec prowadzenie kot srodki 2012-2017 | nauczyciele |zatwierdzone
pozalekcyjnych dla zainteresowan zapewnia programy,
uczniow uzdolnionych udziat ucznidw organ wystawy prac
oraz potrzebujgcych w konkursach prowadzacy, uczniow,
wsparcia w ramach przedmiotowych dyrekcja dyplomy,
godzin art.42.KN i zawodach sprawozdania
i programow EFS. sportowych z konkursow,

organizacja zajeé dzienniki zajeé

pozalekcyjnych dla pozalekcyjnych

uczniow

uzdolnionych oraz

potrzebujacych

wsparcia w ramach

godzin z art.42.KN

1 programéw EFS

promocja osiagnie¢

uczniow poprzez

prezentacje

dyplomow na

korytarzu

szkolnym, artykuty

na stronie

internetowej,

informacje podczas

apeliina

zebraniach

z rodzicami.
Monitorowanie przeprowadzenie testy 2012-2017 | nauczyciele, |wpis wynikow
osiggnigc sprawdzianu w kI. wychowawcy, |na koncu
dydaktycznych VI zj. polskiego, dziennika
uczniow matematyki, lekcyjnego,

przyrody, historii,

j. angielskiego.

przeprowadzenie

probnych

sprawdzianow klas

VI i informowanie

0 wynikach

rodzicow i uczniow, komisja do sprawozdanie,

analiza wynikow mierzenia analiza

analiza wynikow jakosci pracy |sprawdziandow,

sprawdzianu szkoty, protokoty Rady

zewnetrznego klas zespoty Pedagogicznej,

I1iVIoraz przedmiotowe | wnioski

wdrazanie i sprawozdania

wnioskow do
dalszej pracy

i informowanie
rodzicow
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Motywacja uczniéw przyznawanie dyplomy, 2012-2017 | dyrekcja, lista
do uzyskiwania stypendiow nagrody;, wychowawcy | stypendystow,
wysokich osiggnie¢ motywacyjnych za | listy klas, protokot
edukacyjnych. wyniki w nauce gratulacyjne komisja z posiedzenia

i osiggniecia stypendialna, |komisji

sportowe

promowanie

sukcesOW uczniow

w Internecie,

lokalnych mediach

oraz Dniu

Olimpijczyka.
Dostosowanie procesu zaktadanie Kart 2012-2017 | dyrekcja, opracowana
dydaktycznego do Indywidualnych pedagog, dokumentacja
indywidualnych Potrzeb Ucznia logopeda, dla uczniéw.
potrzeb uczniow (KIPU) oraz psycholog,
z dysfunkcjami opracowanie Planu nauczyciele
i specjalnymi Dziatan
potrzebami Wspierajacych
edukacyjnymi. (PDW).
Wspotpraca z PPP. wyréwnywanie

brakow w wiedzy

na zajeciach

Wyrownawczych.

objecie opieka

terapeutyczng dzieci

potrzebujacych

dodatkowej pomocy

( zaburzenia

zachowania).
Modyfikowanie uaktualnianie czerwiec/ |nauczyciele |Przedmiotowe
przedmiotowych systemow sierpien Systemy
systemOéw oceniania oceniania kazdego Oceniania

roku

4) Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry

niepedagogicznej

a) Zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogiczne;j
i niepedagogicznej szkoly w planowanym okresie.

1. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli (kursy, warsztaty metodyczne, rady

szkoleniowe, studia podyplomowe).

arwd
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Doskonalenie pracy wychowawczo-opiekunczej nauczyciela.
Zdobywanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego,
Sprawna organizacja bazy dydaktycznej nauczyciela.
Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie pracy z uczniem zdolnym,




6. Przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
7. Doskonalenie umieje¢tnos$ci zawodowych pracownikdw niepedagogicznych szkoty
w zakresie powierzonych obowigzkow.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze.

1. Nauczyciele stosujg innowacyjne metody i formy pracy, sa kreatywni, dostarczaja

uczniom nowatorskich pomystow i rozwigzan.

2. Miarg wysokiej jakosci pracy pedagogdéw sa dobre wyniki uczniow w testach

kompetencji.
3. Wychowuja dzieci 1 mlodziez szanujacg wartosci narodowe,

normy etyczne 1 spoteczne, godnie reprezentujaca nasza szkofle.
4 Wynikiem sukcesoOw kadry pedagogicznej s3 osiaggni¢cia uczniow w konkursach
szkolnych 1 pozaszkolnych, festiwalach, przegladach, zawodach sportowych.
5. Pracownicy szkoly tworza zyczliwg atmosfere wzajemnej wspOlpracy miedzy
nauczycielami, kadra niepedagogiczng 1 kadra kierownicza.
6. Integracja pracownikow szkoty.

€) Zadania do realizacji:

przestrzegajaca

Dokumentacja

Zadanie — rodzaj ... | Niezbedne | Termin Osoba zadania—

Lp. - Formy realizacji , . .__ .. | odpowiedzialna - . .
zadania $rodki realizacji | " calizatorzy potwierdzajaca

realizacje¢

1. Rozpoznawanie Potrzeby w zakresie oferty 2012-2017 | dyrekcja, za$wiadczenia,
potrzeb zawodowych | form i tematyki o$wiatowe, nauczyciele |dyplomy,
kadry. szkolen. fundusze dokumentacja

w aktach
osobowych

2. Doskonalenie ¢ Podejmowanie fundusze 2012-2017 | dyrekcja, dokumentacja
zawodowe nauczycieli studiow pedagog, szkolen,
zwigzane z rozwojem podyplomowych psycholog, protokoty,
szkoty oraz kursow nauczyciele |zaswiadczenia,

i z indywidualnymi kwalifikacyjnych materialy
potrzebami. przez nauczycieli. elektroniczne
o Udziat
w konferencjach
i warsztatach
metodycznych.

3 Wewnatrzszkolne e Udziat nauczycieli | fundusze 2012-2017 | dyrekcja, plany pracy
doskonalenia w szkoleniowych pedagog, zespotow
zawodowe. posiedzeniach rady psycholog, przedmioto-

pedagogicznej. nauczyciele, |wych,

e Udziat w lekcjach inni za$wiadczenia,
i zajeciach pracownicy |dokumenty
otwartych potwierdzajace
prowadzonych kurs BHP.
przez innych
nauczycieli,
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wykorzystujacych
metody
aktywizujace
1 nowoczesng
technologi¢
informatyczna.

o Szkolenia z zakresu
BHP.

Integracja kadry ¢ \Wzajemne Wyjazdy 2012-2017 | dyrekcja, Zdjecia,
pedagogicznej wspieranie si¢ integracy- Rada aktualizacja
i niepedagogicznej. pracownikow jne, Rodzicow, strony

szkoty przy obchody nauczyciele, |internetowej.

realizacji imprez Swiat, pracownicy

i uroczystosci spotkania niepedagogicz

szkolnych z rodzicami. ni
o wspolne dbanie
o wyglad szkoty

i jej wizerunek.

5) Pigty obszar: Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

N =

ook~ w

o ~

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

l.
2.
3.

a) Zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych szkoly oraz
poprawy dziatan o charakterze opiekunczym w planowanym okresie; poprawy
efektywnosci dziatah wychowawczych i opiekunczych:

Ksztalcenie patriotycznej postawy wsrod uczniow.

Ksztattowanie szacunku dla zwyczajow 1 obrzedowosci, kultywowanie tradycji
szkoty.

Promowanie 1 wyrabianie postaw uniwersalnych oraz spolecznie pozadanych.
Wyrabianie nawykow zdrowego trybu zycia.

Promowanie poprawnej komunikacji wsrdéd uczniow.

Objecie opieka uczniow sprawiajgcych trudnosci dydaktyczno — wychowawcze
1 posiadajacych problemy rodzinne.

Objecie opieka dzieci z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Objecie opiekag ucznidow z rdznego rodzaju dysfunkcjami, np. wadami
wymowy, wadami postawy.

Realizowanie programow profilaktycznych.

Zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.

Podniesienie dyscypliny uczniow.

Realizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow.

Zapewnienie uczestnictwa w imprezach kulturalnych.

Zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom.

Umozliwienie che¢tnym uczniom spozywania positkow w stotdwce szkolne;.
Ksztattowanie postaw proekologicznych.

b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

Aktywny udzial w uroczystosciach i1 imprezach szkolnych.
Organizowanie apeli okoliczno$ciowych.
Udzielanie pomocy uczniom z problemami edukacyjnymi.
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4. Umiej¢tne radzenie sobie z emocjami w sytuacjach trudnych.
5. Poprawa wynikoéw w nauce i zachowaniu dzieci objetych opieka psychologiczna

i pedagogiczng

6. Opieka nad dzie¢mi z rodzin znajdujacych si¢ z w trudnej sytuacji materialne;.

7. Stata wspolpraca z uczniami posiadajacymi roéznego rodzaju dysfunkcje,
monitorowanie ich potrzeb i postepdw.

8. Posiadanie przez ucznidw wiedzy, §wiadomosci, umiejetne jej zastosowanie
w praktyce — programy profilaktyczne.

9. Silne poczucie bezpieczenstwa uczniow w szkole.

10.Komfort
dyscypliny.

Uczniow 1

nauczycieli

podczas

zajed

11. Poprawa zachowania uczniow objetych terapig pedagogiczna.

12.0rganizowanie dziatah propagujacych ochrong przyrody i jej zasobow,
m. in. wdrazanie do segregacji odpadow, zbiodrki baterii.

C) Zadania do realizacji:

lekcyjnych — poprawa

. . . Osoba I;)okumer)tac

L Zadanie — rodzaj E lizacii Niezbedne | Termin d iedzial ja zadania -
p. : ormy realizacji . . ... | odpowiedzialna . .
zadania srodki realizacji - potwierdzajg

— realizatorzy .

ca realizacje

1. Ksztattowanie e godziny caly rok |dyrekcja, Wpisy
postawy wychowawcze, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
patriotycznej wsrod |e apele z okazji nauczyciele, lekcyjnym,
uczniow. $wiat pedagog, dokumentacja

narodowych. inni pracownicy |szkolna
szkoty. nauczycieli.

2. Promowanie e godziny caly rok |dyrekcja, Wpisy
i wyrabianie wychowawcze, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
postaw spolecznie | e zajecia nauczyciele, lekcyjnym,
pozadanych. terapeutyczne pedagog, dokumentacja

psycholog, szkolna
inni pracownicy |nauczycieli.
szkoty

3. Wyrabianie e godziny caly rok |dyrekcja, Wpisy
nawykéw zdrowego wychowawcze, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
i bezpiecznego trybu | e pogadanki nauczyciele, lekcyjnym,
zycia. profilaktyczne, pedagog, dokumentacja

e indywidualne psycholog, szkolna
rozmowy pielegniarka nauczycieli.
Z uczniem. szkolna,
policjant.

4, Promowanie e godziny caly rok |dyrekcja, Wpisy
poprawnej wychowawcze, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
komunikacji wsréd |e spotkania nauczyciele, lekcyjnym,
uczniow. indywidualne pedagog, dokumentacja

7 uczniami psycholog, szkolna
inni pracownicy |nauczycieli.
szkoty.

5. Objecie opieka o terapia caty rok |dyrekcja, Whpisy
uczniow pedagogiczna, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
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sprawiajacych godziny nauczyciele, lekcyjnym,
trudnosci wychowawcze , pedagog, dokumentacja
dydaktyczno - wspblpraca psycholog, szkolna
wychowawcze. z rodzicami oraz inni pracownicy |nauczycieli,

innymi osobami szkoty,

i instytucjami pracownicy PPP

wspierajacymi

pedagoga

szkolnego.

6. Objecie szczegdlng terapia caly rok |dyrekcja Whpisy
opieka uczniéw pedagogiczna, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
posiadajacych godziny nauczyciele, lekcyjnym,
problemy rodzinne. wychowawcze, pedagog, dokumentacja

wspOlpraca psycholog, szkolna

7 rodzicami oraz inni pracownicy |nauczycieli.
innymi osobami szkoty.

i instytucjami

wspierajacymi

pedagoga

szkolnego.

7. Objecie szczegdlng terapia $rodki caly rok |dyrekcja dokumentacja
opickg dzieci z pedagogiczna, zZ MOPS —u, |szkolny. | wychowawcy, szkolna
rodzin znajdujacych wspblpraca inne nauczyciele,
si¢ w trudnej sytuacji z rodzicami fundusze pedagog,
materialnej . oraz innymi psycholog,

osobami i
instytucjami
wspierajagcymi
pedagoga
szkolnego.

8. Objecie opieka zajecia caly rok |dyrekcja, Wpisy
uczniéw z réznego logopedyczne szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
rodzaju terapia nauczyciele, lekcyjnym,
dysfunkcjami pedagogiczna, pedagodzy, inni | dokumentacja
i wadami. wspolpraca specjalisci, szkolna

7 rodzicami oraz logopeda nauczycieli,
innymi osobami karty KIPU,
i instytucjami IPET, PDW.
wspierajacymi

pedagoga

szkolnego.

gimnastyka

korekcyjna

9. Realizowanie godziny caly rok |dyrekcja, Wpisy
programéow wychowawcze, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
profilaktycznych dodatkowe nauczyciele, lekcyjnym,

zajecia pedagog, dokumentacja

z pedagogiem. psycholog, szkolna
pielegniarka nauczycieli.
szkolna, policjant

10. Utrzymanie zajecia ankiety dla |caty rok |wychowawcy, dokumentacja
bezpieczenstwa terapeutyczne, rodzicowi |szkolny. |nauczyciele, szkolna
w szkole — diagnoza integrujace uczniow, pedagog,

i ewaluacja. dyzury psycholog,
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nauczycieli
e apele porzadkowe
e wspolpraca
z rodzicami oraz
innymi osobami

dyrekcja ,
inni pracownicy
szkoty

i instytucjami
wspierajacymi
pedagoga
szkolnego.

11. Realizacja e wspolpraca caly rok |dyrekcja, Whpisy
dodatkowych zaje¢ z rodzicami, szkolny. | wychowawcy, w dzienniku
dla ucznidw. o kola nauczyciele, lekcyjnym,

zainteresowan, pedagog, dokumentacja

e wycieczKi, psycholog, szkolna
obozy, zielone nauczycieli.
szkoty.

12. Pedagogizacja ¢ wzbogacanie caly rok |dyrekcja, Wpisy
rodzicéw wiedzy rodzicow szkolny. | wychowawcy, w dzienniku

z zakresu nauczyciele, lekcyjnym,
wychowania pedagog, dokumentacja
i opieki psycholog, szkolna
(wywiadowki, nauczycieli,
rozmowy pedagoga
telefoniczne, i psychologa
konsultacje) szkolnego,
artykuty na
stronie
internetowej
szkoty

13. Organizowanie Wspotpraca w wychowawcy, Whpisy
spotkan ze specjalista| z psychologiem zalesnosci | pedagog, w dzienniku
mi w zakresie i pedagogiem. od potrzeb psycholog, lekcyjnym,
profilaktyki pielegniarka dokumentacja
i bezpieczenstwa. szkolna, Straz szkolna

Pozarna, Policja. |nauczycieli
i pedagoga
szkolnego

=

w

oo

6) Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly

a) Zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole
w planowanym okresie:

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty.

Praca nad dobrymi relacjami miedzy wszystkimi osobami uczestniczagcymi w procesie

dydaktyczno- wychowawczym szkoty.
Zapobieganie agresji i przemocy w szkole.

Dbalo$¢ o poszanowanie godno$ci, praw 1 obowigzkéw wszystkich podmiotow
spotecznos$ci szkolne;.

Zwigkszenie motywacji do nauki.
Skuteczne rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow.
Kultywowanie tradycji szkoly.
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b) Kryteria sukcesu w planowanym obszarze:

Wspolpraca wszystkich podmiotoéw spotecznosci szkolne;.
Aktywna praca Samorzadu Uczniowskiego.
Organizowanie wycieczek edukacyjno — integracyjnych.
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.
Ograniczenie zachowan agresywnych.

Udziat rodzicow w ,,dniach otwartych szkoty” .
Zaangazowanie rodzicOw w zycie szkoty.
Stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji na

poziomie klasy 1 szkoly — wycieczki, imprezy, uroczystosci szkolne, pikniki,

kiermasze.

b) Zadania do realizacji:

badania ankietowe
w Srodowisku
szkolnym
omowienie
wynikow ankiet
na radzie
pedagogicznej,
obserwacja

e o Niegbed Osoba Dokudmeptacja
adanie — rodzaj L iezbedne | Termin B zadania —
Lp. sadania Formy realizacji érm;;ki realizacji odpow[ed2|aln potwierdzajac
a - realizatorzy L
a realizacj¢
1 Organizacja zycia dni integracyjne | dyplomy, calyrok | wychowawcy, |wpisy
kulturalnego dla klas upominki nauczyciele, w dzienniku
i integracja pierwszych pedagog lekcyjnym,
srodowiska szkolnego pasowanie na szkolny, Rada | dokumentacja
Ucznia Klasy Rodzicow, szkolna,
Pierwszej Samorzad informacja na
uroczystoci Uczniowski stronie
i imprezy internetowej
szkolne, szkoty
konkursy,
wycieczki
2 Zycie spoteczne oparte | o dziatalno$é caty rok | wychowawcy, |wpisy
na zasadach Samorzadu szkolny Samorzad w dzienniku
samorzgdnosci Uczniowskiego Uczniowski lekcyjnym,
Deklaracja Praw sprawozdania
Dziecka. z dziatan
3. Bezpieczna i przyjazna | e realizacja calyrok  |wychowawcy, |dokumentacja
szkota programu szkolny  |wychowawca |szkolna,
przeciwdziatania w $wietlicy
agresji i innych szkolnej oraz
programow pedagog
profilaktycznych. szkolny
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uczniow
w $rodowisku
szkolnym,

4. Dbatos¢ o estetyke Dbanie o wystroj nowe tablice | caly rok | nauczyciele,
szkoty klas i korytarzy na szkolny Samorzad

i otoczenia w szkole. korytarzach, Uczniowski,
zakup cata
kwiatoéw do spotecznosé
gazonow. szkolna

6 Promocja wlasnych dzien otwarty dla Zakup kwiecien - | dyrekcja, informacja
osiggnie¢ przysztych nagrod czerwiec | nauczyciele w Internecie

pierwszoklasistow i i lokalnych
i uczniéw oddziatow |dyplomow. mediach.
przedszkolnych,

Dzien Olimpijczyka.

7 Angazowanie wybor Klasowych wrzesien | dyrekcja, dokumentacja
rodzicow w zycie Rad Rodzicow nauczyciele, szkolna
szkoty na zasadach i Szkolnej Rady rodzice i klasowa

Rodzicow.
partnerstwa.

8 Kultywowanie tradycji | obchody Swieta caly rok | nauczyciele, Dokumentacja
szkoty Szkoty, szkolny Samorzad szkolna

wydawanie gazetek: Uczniowski. i klasowa,

Trzeciak i Lobuziak informacja na
stronie
internetowej
szkoty.

Opracowata komisja w sktadzie:

Boreczek Monika
Czerkas Ewa
Czubaszek Barbara
Glowacki Pawet
KuZma Alicja
Ponikowska Barbara
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