KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEISKIEGO NRG W
tUKOWIE
NA LATA 2016 - 2021

. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA KONCEPCJI

Koncepcje pracy przedszkola opracowano na podstawie:

ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r (Dz.U. Z 2004r, Nr 256, poz.
2572, z p6Zn. zm,

rozporzadzenia MEN, z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz.U. Nr 4, poz. 17 z 2009 ),

rozporzadzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego, z dnia7
pazdziernika 2009r, wraz ze zmianami z dnia 10 maja 2013r,

Statutu Przedszkola Miejskiego nr 6 w Lukowie.

I1. NASZE PRZEDSZKOLE O SOBIE

1 Przedszkole Miejskie Nr 6 w Lukowie, jest przedszkolem publicznym, mieszczacym

si¢ przy ul. Stasia i Nel 2, wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lukowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Lukéw, a nadzér pedagogiczny
sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Do przedszkola dysponuje liczba do 100 miejsc dla dzieci mieszkajacych w Lukowie.

Praca dydaktyczno— wychowawczo —opiekuncza prowadzona jest w czterech grupach
zblizonych wiekowo.

Grupa | to 3 - latki

Grupa Il to 3 - 4 —latki

Grupa Il to 5- latki

Grupa IV to 6-latki.

Nazwe grupy wybieraja nauczyciele prowadzacy grupe.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dzialalno$¢  dydaktyczno-wychowawczg i
opiekunczg w zakresie 5 godzin realizacji podstawy programowej (w godzinach 7% -
12%), ktorej koszt pokrywa budzet miasta Lukow.

Za zajecia  dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze, wykraczajace poza
pieciogodzinng, bezplatng, realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienie dzieci, odptatno§¢ ponosza rodzice w
zalezno$ci od zadeklarowanej ilosci godzin korzystania z tych $wiadczen oraz ilosci

positkow, z ktorych korzysta dziecko.
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7. W przedszkolu prowadzone sg w miar¢ mozliwosci nieodptatne zajecia dodatkowe:
jezyk angielski, katecheza, biblioterapia, origami, zajecia wokalne, zajgcia rytmiczno-
taneczne.

8 Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku w godzinach od 6* do 16% przez
caty rok szkolny.

9 W wakacje dzieci majag mozliwos¢ uczgszczania do innych dyzurujgcych przedszkoli
w Lukowie.

10 Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje zawodowe.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéow pedagogicznych i  administracyjno-
obstugowych zgodnie z arkuszem organizacyjnym, zatwierdzanym przez organ
prowadzacy na kazdy rok szkolny.

12 Dzieci potrzebujagce pomocy psychologiczno —pedagogicznej moga skorzysta¢ z
opieki zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym specjalistow: pedagoga,
psychologa, logopedy, terapeuty.

13 Wszyscy pracownicy dbajg o wysoka jako$¢ nauki, wychowania opieki.

Do realizacii celdow statutowych przedszkole posiada :

= cztery sale do zaje¢ 1 zabaw, dwie szatnie dla dzieci 1 personelu, dwie tazienki dla
dzieci w salach grup mtodszych, tazienk¢ dla dzieci starszych (oddzielnie dla
dziewczynek i chtopcow) oraz tazienke dla personelu,

= pomieszczenie do przygotowania positkow, pomieszczenie magazynowe.

Przedszkole moze korzysta¢ z sali gimnastycznej, boiska oraz placu zabaw nalezacego do

ZS - P przy ul. Stasia 1 Nel 2. Podczas zaje¢ 1 zabaw na §wiezym powietrzu dzieci

korzystaja rowniez z osiedlowych placow zabaw, boisk i parku miejskiego.

Przedszkole jest wyposazone w zabawki, pomoce dydaktyczne 1 sprzgt audiowizualny
pomocny w prowadzeniu zajgc.

Przedszkole posiada magnetofony, komputery, rzutnik, kserokopiarke.

Nauczycielki majg mozliwos¢ korzystania z komputera do celéw dydaktycznych.

1. WIZJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

» Przedszkole bedzie placowka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby i oczekiwania.

» Praca przedszkola bedzie ukierunkowana na dziecko, jego potrzeby i
wszechstronny rozwdj osobowosci.

» Przedszkole bedzie umozliwialo wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom i przygotuje je do podjecia nauki w szkole w wieku 6 Iub7 lat.

» Przedszkole zapoczatkuje wéréd wychowankow ksztaltowanie postawy §wiadomego 1
przedsigbiorczego obywatela panstwa polskiego w zjednoczonej Europie.



IV. MISJA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Naszg Misjq jest stworzenie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola takich
warunkow opiekunczo- wychowawczo— dydaktycznych, w ktorych kazde dziecko
bedzie czulo si¢ bezpiecznie, bedzie rozwijalo si¢ na maksymalnie wysokim dla siebie
poziomie oraz bedzie osiagalo osobiste sukcesy, gwarantujace mu podjecie roli ucznia
klasy pierwszej.

Nasi wychowankowie beda otwarci na kontakty z innymi ludzmi, cechowa¢ ich
bedzie Swiadoma, przedsiebiorcza i tworcza postawa wobec otaczajacego Swiata w
zjednoczonej Europie.

W celu osiaggnigcia wyznaczonej Misji przedszkole nasze zapewni warunki, w
ktorych:

dzieci beda czuty si¢ bezpiecznie fizycznie i psychicznie;

dzieci beda rozwijaty si¢, wychowywaly 1 uczyly pod kierunkiem wysoko
wykwalifikowanej kadry pedagogicznej oraz specjalistow;

nauczyciele beda stosowali oferte programowa, zapewniajaca realizacj¢ wymagan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

nauczyciele w swojej pracy wychowawczej 1 dydaktycznej bedg stosowali metody
pracy pozwalajace dzieciom poznaé 1 zrozumie¢ §wiat oraz przyswoi¢ sobie wartosci
ustalone przez dorostych, a pomoga im w tym przede wszystkim bajki wychowawcze 1
profilaktyczne oraz odpowiednio dobrana do wieku literatura dziecieca;

dzieci beda poddawane wnikliwej obserwacji nauczycieli 1 specjalistow w celu
zdiagnozowania uzdolnien lub nieharmonijnie rozwijajacych si¢ sfer rozwojowych;
nauczyciele beda planowali prace edukacyjno —wychowawcza 1 opiekuncza z
dzie¢mi tak, aby osiggna¢ optymalizacje rozwoju 1 edukacji kazdego dziecka na miarg
jego mozliwosci;

nauczyciele beda pracowali zespolowo w celu monitorowania osiggni¢¢ rozwojowych,
wychowawczych 1 edukacyjnych dzieci. Bedg wyciagali wnioski  z tych obserwacji,
opracowywali  indywidualne programy rozwoju dla dzieci potrzebujacych
specjalistycznego wsparcia oraz wspdlpracowali ze specjalistami w celu osiggnigcia
przez dzieci takiego rozwoju, ktory zagwarantuje im mozliwo$¢ osiggnigcia gotowosci
do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej w wieku 6 lub 7 lat;

nauczyciele bedg systematycznie wspotpracowali z rodzicami dzieci w celu
informowania ich o poczynionych obserwacjach 1 podejmowaniu wspolnych dziatan
likwidujacych dysharmonie rozwojowe lub specyficzne problemy edukacyjne i
wychowawcze;

= npauczyciele dzieci 6 letnich przedstawig rodzicom do konca kwietnia kazdego roku,
pisemne informacje o gotowosci ich dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;

* nauczyciele beda prowadzili dziatania profilaktyczne, zapobiegajace problemom
zdrowotnym, wychowawczym lub rozwojowym dzieci;

* nauczyciele beda prowadzili dzialania promujgce uzdolnienia dzieci i osiggni¢cia
placowki.



V. CELE STRATEGICZNE ROZWOJU PRZEDSZKOLA W LATACH 2016-2021
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Rozwijanie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

Opracowanie 1 wdrozenie dziatan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych do
przedszkola i ich rodzicow.

Doskonalenie procesow wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci w celu
zwickszenia efektow dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

Doskonalenie metod i form wspotpracy ze sSrodowiskiem i rodzicami dzieci.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych.

Podejmowanie  dzialan = zmierzajagcych do  ksztaltowania  $wiadomosci
przedsigbiorczego przedszkolaka.

Doskonalenie procesu dziatania zespolowego (podczas planowania pracy
przedszkola, prowadzenia obserwacji i diagnozy przedszkolnej, oceny potrzeb w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspomagania w rozwoju dzieci,
rozwijania uzdolnien i zainteresowan, promocji osiggniec¢ na forum przedszkola i w
srodowisku lokalnym, przeprowadzaniu ewaluacji efektow realizowanych dziatan).

Rozwdj zawodowy nauczycieli 1 podniesienie stopni awansu zawodowego.

Doskonalenie systemu zarzadzania przedszkolem 1 sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

VI. CELE EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZE PRZEDSZKOLA

Cele edukacyjno-wychowawcze przedszkola sa zgodne z celami zawartymi
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, czyli stawiamy na:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukac;ji;
wychowanie do odrdzniania dobra od zta oraz w szacunku do innych ludzi;
ksztattowanie odpornosci emocjonalnej koniecznej do radzenie sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, a takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych pod katem poprawnych relacji z innymi
dzie¢mi 1 dorostymi;

troske o zdrowie i rozwdj fizyczny;

budowanie wiedzy o §wiecie i rozwijanie umiejetnosci prezentowania jej innym;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne, jako
formy wyrazania siebie Samego;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej- rodzina, réwiesnicy,
naréd;

stwarzanie warunkéw do wspolnej zabawy 1 nauki dzieci o zrdznicowanych
mozliwoS$ciach fizycznych i intelektualnych;

wspieranie dziecigcej ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolne;.
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VIl. ZADANIA PRZEDSZKOLA

Motywowanie dzieci do wysitku 1 pracy nad soba.
Podejmowanie dziatan w zakresie ksztaltowania postaw prospotecznych.

Efektywne nauczanie 1 wychowywanie z uwzglednieniem tre$ci zawartych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz programie wychowawczym

przedszkola.

Podejmowanie dziatan w celu uksztattowania u dziecka postawy §wiadomego
konsumenta.

Wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i rodzing celem zintegrowania
oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych.

Wspomaganie rozwoju dzieci i wyrownywanie szans edukacyjnych.
Diagnozowanie i rozwijanie uzdolnien i inteligencji dzieci.

Rozwijanie umiejetnosci  adekwatnego do sytuacji wyrazania emocji i
ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w grupie.

Stwarzanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w $rodowisku rodzinnym i
przedszkolnym.

Promowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych:

- edukacja antytytoniowa kierowana do dzieci i rodzicow,

- edukacja przeciwprochnicza kierowana do dzieci 1 rodzicow

- edukacja logopedyczna ertedentyczna kierowana do dzieci i rodzicow,

— dzialania psychologiczne kierowane do dzieci 1 rodzicow

NAJCZESCIE] STOSOWANE METODY PRACY:

pedagogika zabawy — KLANZY,

dziecigca matematyka - Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej i Ewy Zielinskiej,
metoda ruchu rozwijajacego - Weroniki Sherborne,

odimienna metoda nauki czytania - Ireny Majchrzak,

gimnastyka ekspresyjna - Rudolfa Labana,

gimnastyka rytmiczna - Alfreda i Marii Kniesow,

bezposrednia obserwacja i eksperymentowanie,

gimnastyka mozgu - Paula Dennisona,

opowies¢ ruchowa,

relaksacja,

bajkoterapia,

praca indywidualna (z dzieckiem zdolnym Ilub przejawiajacym problemy
rozwojowe).

VIIl. CODZIENNE PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ |
WYCHOWAWCZEJ UWZGLEDNIA:

nasze cele wychowania i nauczania,
dzialania wynikajgce z obserwacji potrzeb 1 mozliwosci dzieci,
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aktualne pory roku,
Swigta 1 uroczystosci,
tradycje przedszkola.

IX. FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

zebrania ogolne i grupowe,

rozmowy i konsultacje indywidualne,

zamieszczanie informacji dlarodzicow na tablicy ogloszen oraz stronie internetowe;
przedszkola,

wystawy wytworow prac dzieci na gazetkach i1 potkach w szatni,

zajecia otwarte,

uroczystosci przedszkolne,

festyny rodzinne,

spotkania ze specjalistami,

pedagogizacja rodzicow poprzez przekazywanie kserokopii artykuléw z prasy
pedagogicznej czy organizowanie prelekcji ze specjalistami,

spotkania z rodzicami lub cztonkami rodzin opowiadajgcymi 0 Swojej pracy, hobby i
zainteresowaniach,

pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci przedszkolnych,

sponsoring (teatrzykow, wycieczek, zabawek dydaktycznych).

organizowanie konkurséw dla dzieci 1 rodzicow

zapraszanie cztonkdéw rodzin do czytania dzieciom w przedszkolu w ramach akcji “Cata
Polska czyta dzieciom”

korzystanie z pomocy rodzicow wynikajacej z potrzeb przedszkola.

X. ADAPTACJA NOWYCH DZIECI ODBYWA SIE POPRZEZ:

zebrania z rodzicami — zapoznanie rodzicOw ze sposobami przygotowania dzieci do
przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego,

cykl wizyt dzieci 1 rodzicow w przedszkolu - wspdlne gry 1 zabawy w sierpniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego,

prowadzenie gier 1 zabaw integracyjnych umozliwiajacych szybkie zaadaptowanie si¢
dzieci w przedszkolu w miesigcu wrzesniu,

stosowanie spolegliwych wymagan wzgledem dzieci w pierwszych dniach pobytu w
przedszkolu.

XI1. DZIALANIA PROMOCYJNE PLACOWKI:

= udziat dzieci w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
srodowisku lokalnym,

= prezentacja zdje¢ na z wydarzen przedszkolnych na stronie internetowej
przedszkola,

= prezentacja wydarzen przedszkolnych w mediach,

= zamieszczanie aktualno$ci na stronie internetowej placowki.



Xl. WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA ZE SRODOWI§KIEM
| INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZOSWIATY:

kontynuowanie wspoétpracy z placowkami oswiatowymi na terenie Lukowa,
kontynuowanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng wLukowie,
poszerzanie zakresu wspotpracy z instytucjami lokalnymi dzialajacymi

na rzecz edukacji: bibliotekg miejska, osrodkiem kultury, osrodkiem

sportu i rekreacji, strazg pozarng, komenda policji, muzeum regionalnym,
poszukiwanie darczyncéw mogacych wspomoc prace dydaktyczno-
wychowawczg przedszkola.

XIl. CELE UKIERUNKOWANE NA POSZCZEGOLNE
GRUPY OSOB wynikajace z zadan Koncepcji
Pracy Przedszkola

DZIECKO RODZICE NAUCZYCIELE
Otrzymuja rzetelna
Poznaje swoje prawa i i obiektywna ocen¢ S,
obowigzki postepow i Sg aktywni i twérczy

niepowodzen dziecka

Jest akceptowane takie, Uzyskuja pomoc Wspotpracuja z rodzicami
jakie jest specjalistow
Wyrazajg swojg opini¢

Czuje si¢ bezpiecznie

i oceniajg prace
przedszkola

Aktywnie realizuja zadania przedszkola okreslone w
dokumentach placowki

Ma mozliwosé
indywidualnego
rozwoju i osigga sukces

Czynnie
uczestniczg w
zyciu przedszkola

Doskonalg swoja wiedzg i zbierajg nowe
doswiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych kursach
i szkoleniach




Uczy sie dostrzega¢ swoje
mocne strony

Buduje pozytywny obraz
samego siebie

Uczy si¢ dostrzegaé
potrzeby innych ludzi

Osiaga gotowo$¢ szkolng
na wymaganym
poziomie, gwarancj¢
rozpoczgcia nauki w
szkole z powodzeniem

Sa partnerami w
tworzeniu klimatu i
dziatalnos$ci
dydaktycznej

Pozyskuja rodzicow do efektywnych dziatan na rzecz
przedszkola oraz poszukuja przyjaciot przedszkola

Monitoruja efektywno$¢ wiasnej pracy

Dzielg si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi
nauczycielami

Podnosza kwalifikacje zawodowe

Prowadza obserwacje pedagogiczne, ktore wykorzystujg w
pracy dydaktyczno — wychowawczej




XIll. SPOSOBY REALIZACJI | EWALUACJI KONCEPCJI
TERMINY
ZADANIA | SPOSOBY] OSOBY
OBSZAR = EWALUACJA
—_— REALIZACJI ODPOWIEDZIAL
NE
Przeprowadzenie spotkan | V11 VIIT'kazdego | Broszury informacyjne dla rodzicow,
adaptacyjnych roku, nauczyciele listy obecnosci, scenariusze spotkan
dzieci nowo przyjetych|
Organizowanie warunkow
pozwalajacych na
zapewnienie poczucia . Analiza rejestru
bezpieczenstwa Kazdego roku, wszyscy wypadkéw, analiza ankiet dla rodzicow,
i akceptacji przedszkola nauczyciele rozmowy z dzieé¢mi
przez
dzieci i rodzicow
Realizacja programow
i przedsigwzigc: Analiza sprawozdan
- Nasze przedszkole — Kazdeso roku nauczycieli z dziatan
program Wszg sc ’ dydaktyczno —
edukacji przedszkolnej yscy wychowawczych oraz
) O nauczyciele
wspomagajacy rozwoj dyrektora z nadzoru
aktywnosci pedagogicznego.
dzieci.
Efekty dziatalnosci
dydaktycznej,
"‘.’ycho""af"’cz?l - Czyste powietrze wokot Analiza ankiet dla
I opiekuncze] nas — rodzicow, raport
przedszkola program przedszkolnej Nauczyciele grup z realizacji dziatan oraz
edukacji starszych protokoty z wizytacji
antytytoniowe;j. przeprowadzonych
- Mamo , Tato , wolg wode dziatan o$wiatowo —
o ) zdrowotnych OZ i PZ PSSE.
kampania edukacyjna. Analiza dyploméw i podzickowan.
Monitorowanie i ewaluacja wszK:(de%a?J(r:(z)kgi’ele Arkusze obserwacji dzieci, arkusze
realizowanych programow y dy 4 | analizy dokumentacji przedszkolnej
yrektor
Dbato$¢ o bezpieczenstwo
I upowszechnienie wiedzy Kazdego roku, Arkusze analizy dokumentacji

na temat bezpieczenstwa
wirod dzieci

wszyscy nauczyciele

przedszkolnej, hospitacje

Planowanie oraz
prowadzenie zaje¢ i zabaw
pobudzajacych aktywnosci

dzieci w r6znych sferach

Kazdego roku,
wszyscy nauczyciele

Hospitacje




Wykorzystanie terenu placu
zabaw, boiska szkolnego,
mini sali gimnastycznej Kazdego roku,
podczas zaje¢ ruchowych, | wszyscy nauczyciele
przyrodniczych
i innych

Sprawozdania nauczycieli

Wykorzystywanie
naturalnych sytuacji do
rozpoznawania
i radzenia sobie przez
dzieci z emocjami

Kazdego roku,
wszyscy nauczyciele

Biblioterapia-redagowanie
z dzie¢mi wybranych bajek| Wg potrzeb, wszyscy
w kontekscie ksztatconych nauczyciele

cech charakteru

Promowanie zdrowego
stylu zycia:
- spacery,
- prowadzenie ¢wiczen
gimnastycznych,
- profilaktyka przeciw
prochnicowa,
antytytoniowa, Caty rok, zespot
- ortodoncja wieku specjalistow, Informacje dla rodzicow
rozwojowego (wady nauczyciele, dyrektor.
zgryzu),
-wykrywanie wad postawy,
-wspoltpraca z logopeda,
psychologiem,
specjalistami z Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznej w Lukowie.

Diagnozowanie
umiejetnosci, potrzeb
poprzez obserwacje dzieci,
analize wytwordéw
dziatalno$ci dzieciecej oraz
przekazywanie rodzicom

Caty rok (diagnoza
wstepna, koncowa)
WSszyscy nhauczyciele,

Arkusze obserwacji dzieci, informacja
o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej

. . L dyrektor
informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej
Monitorowanie zatozen .
- Kazdego roku,
Procesy zachodzace koncepcji pracy ; . .
X wszyscy nauczyciele, Protokoty rady pedagogicznej
w przedszkolu przedszkola i dyrektor

modyfikowanie ich w
miare potrzeb
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Wspotpraca nauczycieli ze
sobg przy analizie
procesdéw sprzyjajacych
rozwojowi dzieci

Gléwnie podczas
ustalania planow
pracy dydaktyczno —
wychowawczej oraz
podczas potrocznych i
koncoworocznych
posiedzen Rady
Pedagogicznej

Miesigczne plany pracy , Protokoty z
posiedzen Rady Pedagogicznej

Funkcjonowanie
przedszkola
w Srodowisku

Rozwijanie wspolpracy z
instytucjami lokalnymi
dziatajacymi na rzecz
edukacji( Biblioteka
Miejska, LOK, OS iR,
Panstwowa Straz Pozarna,
Szkota Podstawowa, inne
miejskie przedszkola i
inne

Kazdego roku,
wszyscy nauczyciele

Sprawozdania ze wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym

Badanie loséw

Grudzien, zespot

lokalnym bsolwentow zadaniowy Ankiety dla nauczycieli klas |
Promocja przedszkola, .
. Kazdego roku, o . . .
prezentowanie przedszkola WSZVSC Publikacje w prasie lokalnej, dbanie o
w imprezach i nauczycigle dobra opini¢ o placowce, strona
uroczysto$ciach w q reyktor ’ internetowa
srodowisku y
Aktywizowanie rodzicow Kazdego roku, ] o L
do wspblpracy z wszyscy nauczyciele, Sprawozdarjla nauczyC|eI_| z re_allzaCJl
przedszkolem dyrektor wspotpracy zrodzicami
Wspolpraca z
rodzicami . . ., .
Wsp@_rame rodzicow w Kazdego roku_, Gazetka informacyjna dla rodzicow,
funkcji wychowawczej- | wszyscy nauczyciele, prelekcje, rozmowy indywidualne
pedagogizacja rodzicéw dyrektor
Opracowanie planu Wrzesien, dyrektor Informacja dyrektora na temat planu
nadzoru pedagogicznego ’ nadzoru pedagogicznego
Monitorowanie
dokumentacji pod katem Kazdego roku,
Zarzadzanie zgodnosci z wszyscy hauczyciele, | Zapisy w protokole rady pedagogicznej
4
przedszkolem aktualizowanymi dyrektor
przepisami prawa
Prowadzenie dokumentacji Kazdego roku,
pedagogicznej przez wszyscy hauczyciele, Arkusz analizy dokumentacji
nauczycieli dyrektor
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Wykorzystanie zdobytych
na szkoleniach
umiejetnosci w

bezposredniej praktyce
pedagogicznej i
upowszechnianie ich wérod
nauczycieli przedszkola-
zajecia kolezenskie

Kazdego roku,

wszyscy nauczyciele

Sprawozdania nauczycieli

Wzbogacanie bazy
przedszkola- polepszanie
warunkow dziatalnoSci
przedszkola

Kazdego roku,
dyrektor

Sprawozdanie dyrektora

12




