STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 6
W LUKOWIE



Statut opracowano w oparciu o nastepujaca podstawe prawng:

)
2)

3)
4

5

Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz.1327);
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z
poz. zm.);

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t .j. Dz. U. z 2020r. poz. 910);
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

oraz akty wykonawcze do tych ustaw;



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 6 w Lukowie, zwane w dalszej czesci statutu przedszkolem jest
przedszkolem publicznym. Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. decyzja Rady Miasta Lukéw zostato
wlaczone w struktury Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lukowie.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lukowie, przy ulicy Stasia i Nel 2. Organem
prowadzacym Przedszkole jest Miasto Lukow z siedzibg przy ul. Jozefa Pitsudskiego 17, 21-
400 Lukow.

3. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Os$wiaty.

4. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Lukowie

Przedszkole Miejskie Nr 6

ul. Partyzantow 15, 21-400 Lukow

5. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1.Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 6 w Lukowie, wchodzac w
sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lukowie;

2.rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:

H—Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910) i
rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;

23—Uchwat Rady Miasta Lukow;

3)—niniejszego Statutu.

2. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
Zespotu.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6*° do 16*°, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. Czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych
jest na bezptatne zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zwigzane z
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Czas bezplatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okresla
organ prowadzacy przedszkole.

7. Przedszkole realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 6-
letnich.

8. Przedszkole jest samorzadowa jednostka budzetowa, ktoérej dziatalnos¢ finansowana
jest przez:

1) Miasto Lukow;



2) Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, w formie optat za korzystanie ze
$wiadczen Przedszkola ponad godziny bezptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w wysokosci 1 zt za godzing z wyjatkiem dzieci 6 —letnich objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
9. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§3

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie bezplatnych godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, okreslona przez MEN w rozporzadzeniu,
odbywajg sie w godzinach od 7°° do 12°.

2. W godz. 6 do 7*° oraz 12°°-16 Przedszkole $wiadczy odplatne zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w ramach, ktorych realizowane sa:

1) zajecia opiekunczo-wychowawcze wspierajace prawidtowy rozwdj dziecka, dostosowane
do jego wieku, potrzeb i mozliwo$ci, zapewniajagce mu bezpieczne funkcjonowanie w
przedszkolu, w tym:

a) przygotowanie miejsca zabaw, wypoczynku i snu dziecka,

b) nauka samodzielnego korzystania z toalety, mycia zebow i spozywania positkow,

c) wspieranie dziecka w czasie jego samodzielnych, indywidualnych i1 grupowych zabaw w
pomieszczeniach 1 na zewnatrz;

2) zajecia przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

3) zaje¢cia umozliwiajace realizacje programow edukacyjno-wychowawczych, w tym zajeé
dodatkowych;

4) gry i zabawy integracyjne wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny dziecka.

3. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad bezptatne godziny zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych wynosi 1 zt za godzine, z wyjatkiem dzieci
6 — letnich objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym, ktére sa zwolnione z tej
oplaty.

4. Zasady korzystania ze §wiadczen Przedszkola zawarte sa w Karcie zgloszenia dziecka.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

6. Wysokos¢ stawki zywieniowej dziecka sklada si¢ tylko z kosztow artykulow
zywnos$ciowych i jest uzalezniona od ich aktualnych cen rynkowych.

7. Wysoko$¢ optat za poszczegdlne positki ustala Dyrektor Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w swoim zarzadzeniu.

8. Dzieci korzystajace ze $wiadczen w ramach bezptatnych godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, moga korzysta¢ z positkow przygotowywanych w stolowce
przedszkolne;.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa, za kazdy dzien nieobecnosci.



10. Optaty za §wiadczenia Przedszkola pobierane sg z gory, do 15-tego kazdego miesigca, w

dniach ustalonych przez dyrektora.
11. Optat za $wiadczenia dokonuje si¢ w kasie Przedszkola lub przelewem bankowym na

konto Zespotu.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania Przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnoSci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego-

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby orientowaty si¢ w
tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spoltecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzieé¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce o
zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie ich wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie umiejetnosci czytania oraz przygotowanie do nabywania umiejetnosci
pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,;

4. Cele wychowania przedszkolnego sg realizowane w nast¢pujacych obszarach edukacyjnych
przedszkola:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.

3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.



5. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna uwzglednia indywidualne potrzeby i
mozliwosci dziecka i jego Srodowiska rodzinnego.

6. Przedszkole dazy do stworzenia optymalnych warunkéw do wielostronnego rozwoju
dziecka, zapewnienia mu bezpieczenstwa i higieny, fachowej opieki, wpajania zasad
zdrowego stylu zycia, zachowan spolecznych i patriotycznych, przyjaznej atmosfery wolnej
od agresji i przemocy, wychowania i edukacji na najwyzszym poziomie.

7. Przedszkole stwarza rodzicom warunki partnerskiej wspolpracy 1 wspiera ich w pelnieniu
roli pierwszych nauczycieli swoich dzieci.

8. Przedszkole, poprzez organizowanie 1 udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
umozliwia dzieciom rozwoj osobowosciowy na maksymalnie wysokim dla kazdego poziomie
oraz rozw0¢j uzdolnien i zainteresowan, a rodzicom dziecka zapewnia wsparcie w procesie
wychowania 1 opieki.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajace;]
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci



oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i1 rodzaju ak-
tywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnospraw-
nych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — od-
powiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli do-
puszczonych przez dyrektora.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka, jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych, z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki pobytu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie;



2) organizuje dzieciom zdrowe zywienie opierajac si¢ na, obowigzujacych w tym zakresie,
przepisach;

3) tworzy miejsca zabaw 1 pracy dzieci, wyposaza i dostosowuje pomieszczenia do ich
potrzeb zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp i p. poz.;

4) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu jednego
nauczyciela i osoby z personelu pomocniczego (w miar¢ potrzeb i mozliwosci przedszkola);
5) szczegodlng opieke zapewnia dzieciom w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola;

6) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

2. Oddziatywania opiekuncze przedszkola sa ujednolicone ze S$rodowiskiem rodzinnym
dziecka.

3. Dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej przedszkole umozliwia
pomoc ze strony powotanych do tego instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych.

4. Za opieke nad dzie¢mi odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy przedszkola, a szczeg6lnie
nauczyciele przydzieleni do danej grupy.

§ 6a

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaro6wno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym,;

3) nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajac w miarg
potrzeb konsultacje i pomoc;

5) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i1 ppoz.

2. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§7

W zakresie wychowania:

1) Podstawa programowa wychowania przedszkolnego wskazuje cel wychowania
przedszkolnego, zadania profilaktyczno-wychowawcze przedszkola oraz efekty realizacji
zadan w postaci celow osigganych przez dzieci na zakonczenie wychowania przedszkolnego”.
2) Przedszkole rozwija poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1
Swiata;



3) Przedszkole umozliwia dzieciom poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
dazy do ksztaltowania postawy tolerancji poprzez:

a) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

b) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych 1 §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

¢) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedéw, nekropolii, parkow narodowych, krajo-
brazowych, rezerwatoéw 1 pomnikdéw przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;
d) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

e) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego oswiad-
czenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

f) udzial w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

g) tworzenie tradycji przedszkola;

h) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

§8

W zakresie pracy dydaktycznej nauczyciele:

1) realizuja tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu o program
lub zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, wybrany do realizacji przez nauczycieli,
a dopuszczonych do stosowania przez dyrektora przedszkola;

2) tworza réznorodne sytuacje edukacyjne, stosuja ciekawe tresci dydaktyczne, wykorzystuja
réznorodne pomoce dydaktyczne, stosujg urozmaicone metody i formy pracy z dzieckiem;

3) moga korzysta¢ z ksigzek pomocniczych dla dzieci 5-6 letnich, mlodszym dostosowuja
karty pracy do ich mozliwo$ci rozwojowych;

4) rozwijaja talenty i zainteresowania dzieci.

§9

1. Do zadan przedszkola nalezy organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

2. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu
rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu



zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci zatrudnieni w Zespole we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Lukowie, a w razie potrzeby z poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
6a. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzeh zachowania 1 emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) nauczycieli wychowania przedszkolnego;
3) specjalistow;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej
5) pomocy nauczyciela;
6) dyrektora przedszkola;
7) pielegniarki;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
8. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku
w przedszkolu jest zadaniem dyrektora, nauczycieli we wspolpracy ze specjalistami
prowadzacymi zajgcia z dzie¢mi i rodzicami dzieci.
9. Dla dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele opracowujg
indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
10. Kazdemu dziecku potrzebujagcemu wsparcia wychowawca opracowuje Karte Pomocy
Psychologiczno — Pedagogiczne;.



11. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. Zespot opracowuje dla dziecka plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczeg6lnych form i sposobow udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) metody pracy z dzieckiem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

5) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka,;

6) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania z poradniami specjalistycznymi i1 innymi
organizacjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§9a

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobdw: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;
2)organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3)organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola
§10

1. Organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym Statutem.



§ 11

1. Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza obiektem
Przedszkola.

3. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug opracowanego harmonogramu, gltoéwnie
poprzez obserwacje¢ zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

4) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) dokonywanie kontroli pomieszczen pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych pomieszczen,;

7) powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6- letnie, o
spetnianiu przez nie w Przedszkolu, obowigzkowego, rocznego wychowania przedszkolnego;
8) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow

9) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat;

11) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosowne organy;

12) dysponowanie $srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

13) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

14) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

15) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujacymi;

16) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw Przedszkola;

17) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng;

18) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakonczenia;

19) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z Przedszkola;



20) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

21) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

22) koordynacja wspoldziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;

23) wspoéldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

24) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

25) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

25a) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

26) powotywanie sposrdd nauczycieli zespotow przedmiotowych, problemowo-zadaniowych
1 zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotdziala z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy poszczegdlnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania i negocjacje
zainteresowanych organow Przedszkola.

5. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej oraz za
wydawanie przez Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

6. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub w
zalezno$ci od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedza-
jacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci, np. kleski zy-
wiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomoéw substancji szkodliwych
zagrozenie.

9. Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na
wskazany przesz rodzicoOw adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowg przed-
szkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o po-
stepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;



4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrddla i materiaty niezbedna do re-
alizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice
moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Przedszkolu 1 inni
pracownicy pedagogiczni.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
4. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
5. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2) zatwierdzanie Statutu Przedszkola oraz jego zmian 1 nowelizacji;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;
4) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje:
H—organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2—projekt planu finansowego przedszkola;
3)—wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4—propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
S5)—ustalenie oceny pracy zawodowej dyrektora;
6)—dopuszczenie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego,
wybranych przez nauczycieli lub opracowanych samodzielnie;
AH—wniosek o indywidualny program lub tok nauki dziecka 5 i 6 letniego.
8. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach dotyczacych:
1) doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;;
2) ustalenia ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;
3) dokonania oceny pracy nauczyciela;
4) odwotania nauczyciela z funkcji dyrektora;
5) nadania imienia przedszkolu.



9. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach przewidzianych w planie pracy oraz na
zebraniach nadzwyczajnych, nie ujetych w planie pracy.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego poOtrocza i po zakonczeniu roku szkolnego, a takze w miarg
biezacych potrzeb.

11. Zebrania moga by¢ zwoltywane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czionkow
Rady Pedagogiczne;.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

12a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

13a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13b. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

16. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

17. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okres$la regulamin jej dziatalno$ci, o ktdrym mowa w

§ 12 ust. 5.

§13

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

la. Gtownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej
funkcji przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.



6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniowanie oceny pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

3) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o ocen¢ pracy nauczyciela z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

4) wybor dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
§14

1. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor w ramach swoich
kompetencji i przepisOw prawa.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien i mozliwosci rozwojowych.

2. W Przedszkolu funkcjonujg grupy sktadajace si¢ z dzieci zblizonych wiekowo.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli, w przypadku funkcjonowania
powyzej 5-godzin dziennie.

4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby w miare mozliwosci organizacyjnych nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

5. W oddziale dla dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

6. Liczbe pracownikow obstlugowych, nauczycieli oraz innych pracownikéw co roku
zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym opracowanym przez dyrektora.

7. Przydzial nauczycieli do poszczegélnych oddzialéw dokonuje dyrektor po konsultacji z
Rada Pedagogiczna.

8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25.

9. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

10. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Przedszkolu powinien by¢
dostosowany do wieku i mozliwo$ci rozwojowych dziecka, powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi 3-4 letnimi okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5-6 letnimi okoto 30 minut.

11. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego lub zestawu programow, zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz ustalen zawartych w koncepcji pracy Przedszkola.



§ 16

1. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych.

2. Przedszkole, na zyczenie rodzicow dzieci, moze organizowa¢ nauke religii, ktorg wiacza
si¢ do zaje¢ przedszkolnych.

3. Warunki i sposéb wykonywania przez Przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 16 ust. 2,
okreslajg przepisy w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma, uzaleznione sg od mozliwosci
organizacyjnych Przedszkola.

5. Zajecia dodatkowe nie sg finansowane przez rodzicow.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo - nauki religii, jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich 1 okoto 30
minut dla dzieci 5-6 letnich.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

8. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§17

1. Szczegotowa organizacj¢ ksztatcenia, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym,
okresla arkusz organizacji pracy Przedszkola, opracowany przez dyrektora, do dnia 21
kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego
roku.
3. W arkuszu organizacji pracy Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

§18

1. Szczegbdtowa organizacje pracy Przedszkola okresla ,,Ramowy rozktad dnia w
Przedszkolu”.

2. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy
Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow dzieci.

4. Ramowy rozktad dnia jest dostosowany do zalecen rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 uwzglednia zawarte tam zalecenia co do warunkéw 1 sposobow realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci z Przedszkola, godziny positkow, czasu realizacji bezptatnych godzin ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

5. Na podstawie ,,Ramowego rozktadu dnia” nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.



6. W Przedszkolu, w czasie wszystkich godzin ksztatcenia, wychowania i opieki, realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz udzielana pomoc
psychologiczno- pedagogiczna dzieciom.

§19

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow

2) kuchnig 1 stotowke

3) pomieszczenie administracyjno -gospodarcze

4) szatnie dla dzieci 1 personelu

5) tazienki

2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania ze szkolnego placu zabaw i boiska
sportowego oraz z biblioteki.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, organizowany jest codzienny pobyt na
powietrzu, gdzie odbywaja si¢ obserwacje przyrodnicze, gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, wycieczki i1 spacery.

4. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow rdéznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki.

5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan,
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej, a takze sugestii rodzicow.

6. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktére nie s3
wycieczkami.

7. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

8. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegodlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 20

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow, mogacych zapewni¢ im
bezpieczenstwo.

2. Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osob¢ i sktadajg co roku pisemne
oswiadczenie, wymieniajac osoby, ktoére upowaznione sg do odbioru dziecka z
Przedszkola

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16¥.

4. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16*° nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie. Gdy pod
wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicdéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine od czasu
zamknigcia jednostki. Po uptywie tego czas nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.



10.

11.

12.

13.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych).

Do przedszkole moze by¢ przyprowadzone tylko dziecko zdrowe, bez objawow
chorobowych.

Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia
dziecka rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze
wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskiej.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z innymi
osobami upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

W  sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania procedur
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczego6lnosci do
podjecia dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze
zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

§21

1. Rekrutacja do Przedszkola regulowana jest przez Ustawe Prawo Os$wiatowe i Regulamin
rekrutacji (oparty o wyzej wymieniong ustawe oraz wytyczne organu prowadzacego)
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lukowie.

2. Rekrutacja dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ na pisemny wniosek
rodzicow dziecka.

3. Rodzice dziecka sktadajg Karte zgloszenia dziecka do Przedszkola, w ktorej zawarte sg
zasady odptatnos$ci za poszczegdlne swiadczenia oraz okreslona ilo§¢ godzin pobytu dziecka
w przedszkolu.

§22



1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cia za Swiadczenia Przedszkola powyzej dwoch okresow ptatniczych;
2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania Przedszkola o przyczynie
tej nieobecnosci;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa 1 niepodjecie przez rodzicéw wspdlpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu (np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdw, w sytuacji opisanej w § 22
ust. 1 pkt. 3, dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicOw na pismie o koniecznos$ci podjecia wspotpracy z Przedszkolem w
zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac¢ rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie
oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.

3. Skreslenie wychowanka z listy nie dotyczy dziecka 6 —letniego, realizujacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. W razie zalegania z odplatnoscia za §wiadczenia przedszkola, w przypadku dzieci
mtodszych, Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skroceniu pobytu dziecka do 5-iu
bezptatnych godzin ksztalcenia, wychowania i opieki, w czasie ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§23

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylo 2 lata i 6 miesiecy.

3. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dhluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat.



4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Dziecko w wieku 6 lat, jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktérym mowa w § 23 ust. 5, s3
zobowigzani dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczgszczanie na zajgcia.

§24

Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

5) badania i eksperymentowania;

6) poszanowania jego wlasnos$ci i godnosci osobistej;

7) opieki i ochrony;

8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

9) akceptacji jego osoby, a w zwlaszcza tolerancji do indywidualnego tempa rozwoju;

10) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone;

11) spolegliwych umow i kontraktow z dorostymi;

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i1 spragnione, ale rowniez regulowania wtasnych potrzeb;
14) zdrowego jedzenia;

15) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

ROZDZIAL VI
§ 25

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji;

4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w Przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych dziecka 1 chorobach zakaznych;



2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

3. Rodzice zapewniaja w szczego6lnosci dzieciom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika/biurka oraz krzesta umozliwiajac
dziecku wygodna pozycje pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w
przypadku kilku dzieci uczacych si¢ w domu.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 26

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zatwierdzonym
przez dyrektora programem lub zestawem programow wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu pracg pedagogiczng, poprzez Rad¢ Rodzicow.

§27

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspodldziala¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.

§28

1. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:
1) zebrania ogdlne i grupowe;



2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem inicjowane przez
rodzica, nauczyciela lub dyrektora;

3) kaciki dla rodzicow (gazetka edukacyjna, biuletyny, informatory, tablice ogloszen);

4) zajecia otwarte;

5) uroczystosci przedszkolne;

6) wspolne wycieczki,

7) prace na rzecz Przedszkola;

8) prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci i prelekcji dla rodzicow przez innych rodzicéw specjalistow
w roznych dziedzinach,;

9) informacje na stronie internetowej przedszkola.

2. Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
odbywaja si¢, na wniosek rodzicow lub nauczycieli, na biezagco podczas codziennych
kontaktow indywidualnych oraz podczas specjalnie organizowanych spotkan, co najmniej
dwa razy w roku szkolnym.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§29

1. Przedszkolem kieruje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

2. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy: nauczyciele wychowania przedszkolnego,
pomoce nauczycieli, wozne, kucharki, pomoc kucharki, referent.

3. Wymiar etatdw poszczegdlnych pracownikow okreslany jest, kazdego roku, w arkuszu
organizacyjnym Przedszkola, ktory zatwierdza organ prowadzacy.

4. Nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola zatrudnia dyrektor.

Zasady wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

“

§30

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym do stosowania programem wychowania przedszkolnego lub zestawem
programow.

3. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programoéw
opracowanych przez innych autoréw lub opracowuje wlasny program autorski i przedstawia
go Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

4. Program dopuszcza do uzytku dyrektor Przedszkola.



5. Nauczyciel odpowiada za jakos$¢ i wyniki pracy z dzieckiem, szanuje godnos$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, specjalistow wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo-o$wiatowych.

7. Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, zakonczonych analizg i1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) oraz dokumentowanie tych obserwacji w arkuszach
obserwacji rozwoju dziecka;

4) w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w rozwoju dziecka lub zaobserwowanie objawow
szczegOlnych uzdolnien, nauczyciel zglasza problem dyrektorowi Przedszkola w celu
powotania zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
Przedszkolu i1 poza jego terenem;

7) przestrzeganie procedury zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu dziecka w Przedszkolu oraz regulaminu wycieczek i spaceréw obowigzujacych w
przedszkolu;

8) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami (dzienniki zaj¢¢, plany pracy, arkusze
obserwacji 1 diagnozy);

14) realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) codzienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ z dzieCmi w oparciu o miesi¢czne plany pracy z
uwzglednieniem rozktadu dnia i zasad higieny pracy umystowej;



18) wilaczanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola poprzez organizowanie wycieczek,
imprez, prac;

19) organizowanie zebran ogoélnych i grupowych (co najmniej 2 razy w roku) oraz
prowadzenie rozmow indywidualnych z rodzicami w celu wymiany informacji o problemach
1 osiagnigciach dziecka;

20) przeprowadzanie ,diagnozy pedagogicznej” z poczatkiem roku szkolnego,
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w kl. 1 szkoty podstawowej oraz
opracowywanie, w razie takiej potrzeby, indywidualnych programéw wspomagania;

21) udzial w pracach zespolu do spraw udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
dzieciom oraz w zespotach przedmiotowych;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnos$ci przedszkola.

8. Do zakresu zadan nauczyciela religii nalezy:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego 1 zatwierdzonego przez wilasciwe
wladze ko$cielne;

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

3) w razie potrzeby uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach
z rodzicami;

4) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z organizacji pracy.

5) Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelionag funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego
lub etnicznego.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

13. Ponadto nauczyciele:

H-dokumentujg prace wlasng w sposob ustalony przez Dyrektora;

2)-przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawow zabaw i1 ¢wiczen,
ktore uatrakcyjnig dzieciom czas spgedzany w domu;

3)-odsytajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore
oferuja bezptatny dostep;

4)-zachowuja wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy zdal-
nej;

5)-przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

§ 31



1. Pomoc psychologiczno- pedagogicznej wychowankom Przedszkola $§wiadczona jest przez
specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym.

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwig-
zanych z zaistnialg sytuacja.

2b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pro-
wadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami przy pomo-
cy dostgpnych narzgdzi komunikacji elektroniczne;.

3. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wi-
czenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te cwicze-
nia wykonywac¢, by osiagnaé¢ zatozony cel.

5. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 32

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.

2. W ramach 40 godzinnego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia wychowawcze, edukacyjne i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi w
wymiarze 25 godzin tygodniowo w grupach mtodszych (dzieci 3, 4, 5 letnie) i 22 godzin
tygodniowo w grupach starszych (dzieci 6 letnie);

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z organizowaniem zebran grupowych i ogolnych z rodzicami;
3) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem 1 uczestniczeniem w uroczystosciach
przedszkolnych;

4) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5) uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotéw do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

8) wykonywa¢ czynno$ci dodatkowe przydzielone do realizacji przez dyrektora przedszkola.
3. W szczegbdlnych wypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu, i
zapewnienia dzieciom opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy w
godzinach ponadwymiarowych. Ich liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§ 32a

+—Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomigdzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycie-
lami a szkolg wyzszg.
2—Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
3—W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia;
3) prowadzenie zajg¢ wspolnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zaje¢;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna
praktyk.



4—Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumento-
wany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
Finanse
§33

1. Przedszkole jest samorzadowsa jednostka budzetowa, ktéra wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Lukowie.

2. Catoksztatt spraw finansowo-ksiegowych prowadzi Zespdt Szkolno-Przedszkolny w
Lukowie, na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o
rachunkowosci.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
§ 34
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi i administracji.
§35
Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§36

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§38

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



